                                                  Załącznik nr 1 
                      




do Zarządzenia nr 36-2023-2024                   Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 2 
              im. Tadeusza Kościuszki w Łęcznej 
                                                                                                 z dnia 7 marca 2024



Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 2 im. Tadeusza Kościuszki w Łęcznej

§ 1

Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zwany dalej Regulaminem wprowadza się zarządzeniem Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 2 im. Tadeusza Kościuszki 
w Łęcznej po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi.
§ 2

Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (dalej: Regulamin) został wprowadzony na podstawie:

1)
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2023 r. poz. 998 z późn. zm.);

2)
rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE L 119     z 4.05.2016 r., str. 1, ze zm.) – RODO;

3) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

4)ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (t.j.Dz. U z 2022 r.  poz. 854); 

5) ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z późn. zm.);

6) obwieszczenia Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w roku poprzednim, ogłoszone w Monitorze Polskim przed 20 lutym danego roku;

7) ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2647 z późn. zm.).
§ 3
1. Ilekroć w Regulaminie mowa jest o:

1) szkole – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 2 im. Tadeusza Kościuszki w Łęcznej,

2) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej nr 2 im. Tadeusza Kościuszki w Łęcznej,

3) pracodawcy – należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 2 im. Tadeusza Kościuszki w Łęcznej,

4) pracownikach – należy rozumieć pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych zatrudnionych w szkole,

5) funduszu – należy przez to rozumieć zakładowy fundusz świadczeń socjalnych,

6) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych,

7) Karcie Nauczyciela – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela.
§ 4
Coroczny odpis tworzy się z: 

1) dla nauczycieli dokonuje się corocznie odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych w wysokości ustalanej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym i niepełnym wymiarze zajęć
(po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110% kwoty bazowej, o której mowa w art. 30 ust. 3, obowiązującej w dniu 1 stycznia danego roku.
2) odpisu dla pracowników niepedagogicznych w wysokości odpisu podstawowego 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.
3) dla nauczycieli będących emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierających nauczycielskie świadczenie kompensacyjne dokonuje się odpisu na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych w wysokości ustalonej jako iloczyn planowanej, przeciętnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli będących emerytami lub rencistami oraz nauczycieli pobierających nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, skorygowanej w końcu danego roku kalendarzowego do faktycznej, przeciętnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o której mowa w art. 30 ust. 3, obowiązującej w dniu 1 stycznia danego roku.
4) odpisu dla emerytów i rencistów (nie będących nauczycielami) w wysokość 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.

§ 5
1. Fundusz zwiększa się w szczególności o: 

1) darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych, 

2) odsetki od środków Funduszu pochodzących od oprocentowanych środków na rachunku bankowym, 

3) wpływu z oprocentowania pożyczek na cele mieszkaniowe. 
2. Fundusz może zostać zwiększony o przychody z tytułu sprzedaży, dzierżawy likwidacji środków trwałych służących działalności socjalnej w części nie przeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zakładowych obiektów socjalnych. 

3. Fundusz może zostać zwiększony o wpływy z opłat pobieranych od osób i jednostek organizacyjnych korzystających z usług socjalnych oferowanych przez zakład pracy. 
§ 6
1. Odpisy i zwiększenia tworzą jeden Fundusz. 
2. Podstawą gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy zwany także preliminarzem ZFŚS stanowiący Załącznik nr 10 do niniejszego Regulaminu. 
3. Środki funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.
4. Środki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.
5. Preliminarz ZFŚS może zostać zmieniony w trakcie trwania roku kalendarzowego na wniosek Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 2 w Łęcznej lub każdego ze związków zawodowych działających u pracodawcy.
§ 7
1. Podstawą gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy.

2. Środkami Funduszu administruje pracodawca.
3. Uzgodnieniom ze związkami zawodowymi działającymi na terenie placówki podlegają:

1) Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych,

2) zmiany wprowadzane do istniejącego regulaminu w formie aneksów,

3) załączniki do regulaminu,

4) plan finansowy wpływów i wydatków z Funduszu,

5) przyznawanie świadczeń z Funduszu.

4. Sprawozdanie z realizacji preliminarza ZFŚS za rok ubiegły zatwierdza dyrektor szkoły w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi w terminie do końca kwietnia bieżącego roku.
§ 8
Osoby uprawnione do korzystania z ZFŚS: 

1) pracownicy w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy na podstawie mianowania, umowy o pracę na czas nieokreślony i określony, 

2) pracownicy przebywający na urlopach macierzyńskich, dodatkowych na zasadach macierzyńskiego, rodzicielskich, ojcowskich, wychowawczych, nauczyciele przebywający na urlopach dla poratowania zdrowia, bezpłatnych nie dłuższych niż miesiąc, nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny, 
3) emeryci i renciści – byli pracownicy, dla których szkoła była ostatnim miejscem pracy poprzedzającym pobranie świadczenia emerytalnego lub rentownego, przez emeryta lub rencistę - byłego pracownika pracodawcy rozumie się osobę, która spełnia przynajmniej jeden z poniższych warunków:

a)rozwiązała stosunek pracy z pracodawcą w związku z przejściem na emeryturę lub rentę oraz nie nawiązała stosunku pracy u innego pracodawcy,

b)została zatrudniona u pracodawcy jako emeryt bądź rencista i rozwiązała stosunek pracy oraz nie nawiązała stosunku pracy u innego pracodawcy,

c)zakończyła stosunek pracy u pracodawcy i korzystała z zasiłku chorobowego lub świadczenia rehabilitacyjnego po ustaniu tytułu do ubezpieczeń, po czym przeszła na emeryturę, rentę lub nauczycielskie świadczenie kompensacyjne i nie nawiązała stosunku pracy u innego pracodawcy,

d)po ustaniu zatrudnienia u pracodawcy korzysta z renty rodzinnej i nie nawiązała stosunku pracy u innego pracodawcy.

4) byli pracownicy, którzy pobierają świadczenie przedemerytalne i kompensacyjne, dla  których szkoła była ostatnim miejscem pracy poprzedzającym pobranie świadczenia.
5) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci współmałżonka 
w wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej w wieku do 18 lat, a jeżeli kształcą się dalej – do ukończenia 25 lat,

6) dzieci wymienione w pkt 5 będące inwalidami I i II grupy, bez względu na wiek,

7) emeryci i renciści, szkół prowadzonych przez inne jednostki samorządu terytorialnego, których szkoła objęła dobrowolnie funduszem.
§ 9
1. Świadczenia przyznawane są na wniosek uprawnionych wymienionych w § 8 
w punktach 1, 2, 3, 4, 7, pracodawcy i przedstawicieli związków zawodowych.
2. Wzory wniosków o przyznanie świadczenia stanowią załączniki Regulaminu 
i zawierają wszystkie informacje, niezbędne do przydzielenia świadczenia.
§ 10
Wnioski o świadczenie z ZFŚS składa się do dyrektora szkoły poprzez wyznaczonego pracownika.
§  11
1. Wnioskodawca otrzymuje od pracodawcy pisemną informację dotyczącą odmowy przyznania świadczenia.

2. W przypadku odmowy przyznania świadczenia lub innej formy pomocy skorzystania ze środków Funduszu – pracownik ma prawo, w terminie dwóch tygodni od daty powiadomienia o odmowie, wystąpić do pracodawcy z umotywowanym wnioskiem 
o ponowne jego rozpatrzenie.

3. Pracodawca w terminie dwóch tygodni od otrzymania wniosku dotyczącego ust. 2, ponownie rozpatruje wniosek w uzgodnieniu z organizacjami związkowymi i podejmuje ostateczne stanowisko.
§ 12
Ze spotkania pracodawcy z przedstawicielami  organizacji związkowych, dotyczącego przyznawania świadczeń sporządza się protokół, który zawiera w szczególności: datę 
i miejsce spotkania, listę osób, którym przyznano świadczenia, formę, rodzaj i kwotę poszczególnych świadczeń, przyczyny odmowy przyznania świadczeń i inne istotne sprawy, które miały miejsce podczas zebrania. Protokół podpisują strony uczestniczące w spotkaniu.
§ 13
1. Zakładowy Fundusz świadczeń socjalnych przeznacza się na pomoc socjalną 
w wysokości 80% corocznego odpisu i 20% na pomoc mieszkaniową. 
2. Dyrektor w uzgodnieniu z organizacjami związkowymi może w razie potrzeby przenieść jednorazowo część środków przeznaczonych na pomoc mieszkaniową na pomoc socjalną i odwrotnie.
§ 14
Środki z funduszu zarezerwowane na pomoc socjalną przeznacza się na:
1. Dopłaty do wypoczynku dla pracowników i ich rodzin w formie wczasów krajowych, zagranicznych, leczniczych lub organizowanych przez pracowników we własnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszą): 
a. warunkiem dopłaty do wypoczynku jest zatwierdzony przez pracodawcę urlop wypoczynkowy dla pracownika w wymiarze co najmniej 10 dni roboczych. 
b. Świadczenie przyznawane jest jeden raz w roku na wniosek uprawnionego (załącznik nr 5) i wypłacone nie później niż w ostatnim dniu poprzedzającym rozpoczęcie urlopu;
c. maksymalną kwotę dofinansowania do wypoczynku ustala się w wysokości podwójnej diety służbowej do 14 dni;

d. warunek określony w pkt a) nie dotyczy emerytów, rencistów i osób pobierających świadczenie przedemerytalne i kompensacyjne, pracowników przebywających na urlopach wychowawczych i dla poratowania zdrowia;

e. uprawniony może korzystać raz w roku kalendarzowym z dofinansowania do tylko jednej wybranej z wymienionych formy wypoczynku.
2.  Dopłaty do wypoczynku krajowego i zagranicznego dzieci i młodzieży – zorganizowanego w formie wycieczek, kolonii, zimowisk, obozów, kolonii zdrowotnych przez podmioty prowadzące zawodowo działalność w zakresie organizacji wypoczynku – jeden raz w roku do 400 zł na każde dziecko do czasu ukończenia 18 r.ż.; wg Tabeli 
nr 1 różnicującej wysokość świadczeń (Załącznik nr 2);
– dopłata do wypoczynku dzieci i młodzieży  w ww. formach zakupionych indywidualnie przez uprawnionego przysługuje po przedłożeniu faktury VAT bądź innego dokumentu potwierdzającego zapłatę za wypoczynek oraz wysokość poniesionych kosztów.

– dokumenty należy dostarczyć wraz z wnioskiem o dofinansowanie (załącznik nr 6) do sekretariatu szkoły w ciągu 14 dni od dnia zakończenia wypoczynku dziecka.
3.  Dofinansowanie do zorganizowanych wyjazdów krajowych i zagranicznych, organizowanych przez pracodawcę (np. wycieczek) – jeden raz w roku do 60% kosztu wyjazdu, na wniosek uprawnionego (Załącznik nr 8), wg Tabeli nr 2 różnicującej wysokość świadczeń (Załącznik nr 2);
4.  Zapomogi losowe przyznawane w przypadku: klęsk żywiołowych, długotrwałej choroby, wypadku z zagrożeniem życia lub nagłego pogorszenia się sytuacji materialnej wnioskodawcy z  przyczyn losowych. Do wniosku zawierającego opis swojej sytuacji życiowej uzasadniającej wypłatę świadczenia (Załącznik nr 9), należy dołączyć dokumenty potwierdzające zaistniałą sytuację (potwierdzenie poniesionych szkód, zaświadczenie lekarskie, poniesione koszty leczenia, inne wydatki, które w sposób nagły spowodowały pogorszenie statusu materialnego);
5.  Świadczenia finansowe w okresie wzmożonych wydatków, np. w okresie zimowym, na wniosek uprawnionego (Załącznik nr 7), wg Tabeli nr 1 różnicującej wysokość świadczenia (Załącznik nr 2).
6. Podstawą przyznania świadczenia, o którym mowa w ust. 5 jest złożenie wniosku do dnia 15 listopada danego roku kalendarzowego. Wiążąca jest data wpływu wniosku do szkoły lub stempla pocztowego. Wnioski złożone po terminie nie będą rozpatrywane.
7. Spotkania i wyjazdy integracyjne pracowników szkoły w wysokości 100 % kosztów imprezy (nie podlega grupom dochodowym);

8. Działalność kulturalno–oświatową i sportowo–rekreacyjną organizowaną przez pracodawcę, w szczególności na zakup biletów do teatru, kina filharmonii, na imprezy artystyczne, kulturalne, sportowe i rozrywkowe, na wniosek (Załącznik nr 12), jeden raz w roku, na jedną z wymienionych form, w wysokości  do 60% kosztów; wg Tabeli nr 3 różnicującej wysokość świadczenia (Załącznik nr 2).
9.  Osoby deklarujące udział w imprezach wymienionych w pkt. 3 i 8 w przypadku rezygnacji pokrywają  poniesione koszty organizacji imprezy.
§ 15
1. Zasady przyznawania świadczeń.
 Przyznawanie świadczeń z Funduszu oraz ich wysokość uzależnia się od: 

1) sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania 
z Funduszu, 

2) środków finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu. 
2. Przyznawanie świadczeń z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, że 
w przypadku odmowy przyznania świadczenia lub przyznania świadczenia w niższej wysokości, od maksymalnych określonych w Tabelach dofinansowania, osobom uprawnionym nie przysługują z tego tytułu żadne roszczenia. 

3. Wnioski rozpatrywane są w kolejności ich wpływu. 
§16
1. Świadczenia socjalne przyznawane są na pisemny wniosek osób uprawnionych, na obowiązującym formularzu, stosownym do rodzaju świadczenia.
2. Wzory formularzy obowiązujących opracowuje dyrektor w uzgodnieniu 
z organizacjami związkowymi. Stanowią one integralną część Regulaminu jako załączniki. 
3. Druki wzorów wniosków o świadczenia można otrzymać w sekretariacie szkoły lub pobrać ze strony internetowej szkoły, wydrukować i wypełnione złożyć do sekretariatu szkoły w budynku szkoły przy ul. Szkolnej 53 lub w budynku szkoły przy ul. Marszałka Piłsudskiego 12 lub przesłać listownie za pomocą poczty na adres szkoły.

4. Za datę złożenia wniosku przyjmuje się dzień złożenia wniosku w sekretariacie lub dzień dostarczenia listu przez pracownika poczty, ważna jest data stempla pocztowego.
5. Decyzje dotyczące przyznawania świadczeń socjalnych osobom uprawnionym podejmuje dyrektor w uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji związkowych działających w szkole. Wypłata przyznanych świadczeń następuje po zatwierdzeniu decyzji przez dyrektora SP nr 2 w Łęcznej. 

6. Pracodawca przed podjęciem decyzji w przedmiocie przyznania świadczenia może przeprowadzić weryfikację prawdziwości złożonego oświadczenia o dochodach o jakim mowa w § 16 ust. 1 i 2 Regulaminu. Weryfikacja polega na żądaniu przedłożenia przez uprawnionego dokumentów potwierdzających jego stan rodzinny oraz dochody uzyskiwane przez osoby tworzące wspólne gospodarstwo domowe. 
§17
1. Osoby zamierzające ubiegać się o świadczenia ze środków Funduszu składają 
w terminie do 31 marca danego roku oświadczenie o sytuacji rodzinnej i materialnej (załącznik nr 1).
2. Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze oświadczenie, o którym mowa 
w §17 ust. 1 składają w ciągu 14 dni od dnia zatrudnienia (za dostarczenie osobom nowo zatrudnianym wzoru oświadczenia odpowiedzialny jest pracownik wyznaczony przez dyrektora).
3. Dane osobowe osób uprawnionych są przechowywane przez okres ubiegania się 
o świadczenie, jego ustalenie i realizację, a także okres 3 lat od dnia wymagalności roszczenia, zgodnie z art. 291 § 1 k.p. lub przez okres dłuższy, jeżeli wymaga tego przepis odrębny. Po upływie tego okresu są niszczone w sposób uniemożliwiający ich odtworzenie. 
§18
1. Świadczenia z Funduszu są udzielane w oparciu o analizę sytuacji życiowej, rodzinnej
 i materialnej osoby uprawnionej wykazanej w oświadczeniu uprawnionego. 
2. Podstawę ustalenia wysokości świadczenia  stanowi kryterium dochodowe, czyli średni miesięczny dochód netto na osobę będącą we wspólnym gospodarstwie domowym uprawnionego, wyliczony zgodnie z objaśnieniami do Załącznika nr 1 Regulaminu. 
3. Za osoby tworzące wspólne gospodarstwo domowe z uprawnionym uważa się wszystkie osoby zamieszkujące na stałe razem i wspólnie utrzymujące się: małżonka, rodziców, rodzeństwo, dzieci własne, dzieci małżonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjęte na wychowanie i utrzymanie przed osiągnięciem pełnoletniości, wnuki, dzieci przyjęte na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastępczej lub rodzinnego domu dziecka (dzieci do 18 roku życia lub do 25 roku życia jeśli się uczą lub studiują, 
a nie pracują i nie pobierają zasiłku) a także inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione, pozostające w faktycznym związku.
4. Za dochód uważa się sumę miesięcznych przychodów (z roku poprzedniego) wszystkich członków gospodarstwa domowego, bez względu na tytuł i źródło ich uzyskania, w tym świadczenia uzyskiwane z Programu Rodzina 800+, oraz kwotę alimentów uzyskiwanych od innych osób niezamieszkujących i niegospodarujących wspólnie z uprawnionym, pomniejszoną o: 

1) miesięczne obciążenie podatkiem dochodowym od osób fizycznych, 

2) składki na ubezpieczenie zdrowotne określone w przepisach o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych oraz składki na ubezpieczenia społeczne określone w odrębnych przepisach,

3) kwotę alimentów świadczonych na rzecz innych osób niezamieszkujących 
i niegospodarujących wspólnie z uprawnionym, 

4) koszty uzyskania przychodów. 

5. W przypadku dochodu z tytułu działalności gospodarczej przyjmuje się zasadę określenia wysokości dochodu nie niższego niż wysokość dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne, tj. 60% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, ogłaszanego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” przez Prezesa Głównego Urząd Statystyczny, stanowiącego minimalną podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne. W przypadku rozpoczynania działalności i opłacania składek na ubezpieczenie społeczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesięcy, przyjmuje się zasadę określenia dochodu nie niższego niż 30% minimalnego wynagrodzenia za pracę.
6. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje się, że z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje się dochód miesięczny w wys. 1/12 dochodu ogłaszanego corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.
7. Średni miesięczny dochód na osobę oblicza się dzieląc sumę miesięcznych dochodów członków gospodarstwa domowego przez 12, a następnie przez liczbę osób będących we wspólnym gospodarstwie domowym uprawnionego. 
§19
1. Niezłożenie oświadczenia albo niezłożenie go w terminie wskazanym w § 17 ust. 1
i 2 wyklucza osobę uprawnioną z możliwości korzystania ze świadczeń z ZFŚS do czasu złożenia oświadczenia.
2. Złożenie nieprawdziwego oświadczenia o wysokości osiąganego dochodu lub wykorzystanie przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem, powoduje pozbawienie uprawnionego prawa do korzystania z Funduszu w danym roku oraz przez kolejny rok, a przyznane świadczenia podlegają zwrotowi w całości. W szczególnie uzasadnionych przypadkach świadczenia mogą być przyznane dzieciom tych osób. 
§ 20
1. Pracodawca rozpatruje złożone wnioski o pomoc socjalną co najmniej raz na kwartał.

2. Pracodawca oraz organizacje związkowe uczestniczące w przyznawaniu świadczeń, zobowiązani są do zachowania tajemnicy informacji dotyczących osób ubiegających się 
o przyznanie świadczeń z Funduszu.

3. W szkole obowiązują następujące zasady przyznawania świadczeń:

1) pracodawca przyznaje świadczenia w uzgodnieniu z organizacjami związkowymi działającymi na terenie szkoły;
2) pracodawca uzgadnia z organizacjami związkowymi termin spotkania, na którym rozpatrywane będą wnioski o przyznanie świadczeń. Termin uważa się za uzgodniony, jeśli jest akceptowany przez dyrektora oraz organizacje związkowe;

3) Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych jest dostępny 
w sekretariacie szkoły;

4) regulamin może być zmieniany na wniosek pracodawcy lub organizacji związkowych działających na terenie szkoły.
§ 21
W zakresie pomocy mieszkaniowej fundusz przeznacza się na następujące cele:

1) uzupełnienie wkładu mieszkaniowego, spłatę kredytu mieszkaniowego, zakup mieszkania lub budowę własnego domu w wysokości do 15.000 zł (słownie: piętnaście tysięcy) na okres spłaty pożyczki do 5 lat dla pracowników (z wyłączeniem osób zatrudnionych na czas określony),

2) remont, modernizację mieszkania lub domu jednorodzinnego albo zakup wyposażenia do mieszkania w wysokości do 7.000 zł (słownie: siedem tysięcy złotych) na okres spłaty do 4 lat dla uprawnionych (z wyłączeniem osób zatrudnionych na czas określony),

3) remont, modernizację mieszkania lub domu jednorodzinnego albo zakup wyposażenia do mieszkania w wysokości do 2.000 zł (słownie: dwa tysiące złotych) na okres spłaty do końca trwania umowy o pracę dla osób zatrudnionych na czas określony.
§ 22
Pożyczki ze środków funduszu mieszkaniowego podlegają oprocentowaniu w wysokości 2%
w stosunku rocznym. Kwota ta zwiększa środki funduszu i są liczone wg następującego wzoru: 

ODSETKI = [image: image2.png]P-(5:100)-(m+1)
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P- kwota pożyczki,

S- stopa procentowa w stosunku rocznym,

m- liczba miesięcy, 

100, 1, 24 –liczby stałe
§ 23
1. Decyzję o przyznaniu, odmowie przyznania lub umorzeniu pożyczki podejmuje dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organizacjami związkowymi działającymi na terenie szkoły.
2. Spłatę udzielonych pożyczek rozpoczyna się nie później niż po upływie 1 miesiąca od daty jej udzielenia. 
3. W przypadku, gdy w zakładzie pracy zatrudnione jest małżeństwo, każdy z małżonków może ubiegać się o pożyczkę z funduszu mieszkaniowego jako osobny wnioskodawca. 
§ 24
Wnioskodawca starający się o pożyczkę z funduszu mieszkaniowego zobowiązany jest złożyć wniosek o przydział pożyczki (Załącznik nr 3) i umowę w dwu egzemplarzach (Załącznik nr 4).
§ 25
1. Wniosek winien być poręczony przez dwóch żyrantów. 

2. Żyrantami pożyczki mogą być tylko pracownicy Szkoły Podstawowej nr 2 w Łęcznej zatrudnieni na czas nieokreślony. 

3. W przypadku emerytów i rencistów oraz korzystających ze świadczenia przedemerytalnego dopuszcza się poręczenie wniosku przez jednego pracownika i jednego  emeryta.
4. Dopuszcza się żyrowanie co najwyżej dwóch pożyczek jednocześnie.
5. W przypadku zatrudnionego małżeństwa, małżonkowie nie mogą być dla siebie  żyrantami.
§ 26
1. Wnioski o udzielenie pożyczki mogą być składane po upływie terminu spłaty zawartego w umowie ostatnio otrzymanej pożyczki i będą rozpatrywane w kolejności wpływu, w zależności od posiadanych środków finansowych na ten cel. 

2. Zmiana wysokości raty pożyczki, jej wcześniejsza spłata lub jej okresowe zawieszenie nie dłużej niż na 6 miesięcy, powodująca późniejszą jej spłatę wymaga zgody dyrektora w uzgodnieniu z organizacjami związkowymi działającymi na terenie szkoły.
§ 27
1. W razie rozwiązania stosunku pracy z pożyczkobiorcą, niezależnie od formy rozwiązania umowy o pracę, niespłacona pożyczka podlega natychmiastowej spłacie 
w całości. Spłaty pożyczki dokonuje się na konto zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. 

2. Pracownicy odchodzący na emeryturę, rentę, świadczenie kompensacyjne oraz świadczenie przedemerytalne, mogą kontynuować ratalną spłatę pożyczki po złożeniu stosownego, pisemnego zobowiązania oraz po uzyskaniu zgody dyrektora 
w uzgodnieniu z organizacjami związkowymi działającymi na terenie szkoły 
i poręczycieli – (oświadczenie - Załącznik nr 11).
3. Pożyczkobiorca upoważnia organ dokonujący wpłaty do potrącenia należnych rat pożyczki wraz z odsetkami z miesięcznego wynagrodzenia za pracę poczynając od dnia spłaty pierwszej raty.
§ 28
1. W razie zaprzestania spłat pożyczki przez pożyczkobiorcę, w określonym terminie, zobowiązania wpłat przenosi się solidarnie na poręczycieli. 

2. Przy braku możliwości wyegzekwowania spłaty od żyrantów, będą podejmowane postępowania sądowe. 
§ 29
Udzielona pożyczka może być umorzona w przypadku: 

1) zdarzeń losowych, które w sposób rażący pogarszają sytuację materialną dłużnika (na wniosek pożyczkobiorcy) w wysokości do 50% nie spłaconej pożyczki;
2) śmierci osoby, która zaciągnęła kredyt w 100% nie spłaconej pożyczki.
§ 30
Regulamin wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty podania go do wiadomości pracowników.
Spis załączników stanowiących integralną część Regulaminu: 

Załącznik nr 1  - Oświadczenie o dochodach do świadczeń z ZFŚS na każdy rok.
Załącznik nr 2 – Tabela nr 1 różnicująca wysokość świadczeń, Tabela nr 2 różnicująca wysokość świadczeń, Tabela nr 3 różnicująca wysokość świadczeń. 
Załącznik nr 3 - Wniosek o przyznanie pożyczki na cele mieszkaniowe (do wniosku pobiera się   oświadczenie o zgodzie dyrektora i związków na kontynuowanie ratalnej spłaty pożyczki mieszkaniowej przez emerytów, rencistów i inne osoby po rozwiązaniu stosunku pracy – Załącznik nr 11). 
Załącznik nr 4 - Umowa o pożyczkę na cele mieszkaniowe. 

Załącznik nr 5 - Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie – „wczasy pod gruszą”. 

Załącznik nr 6 - Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dzieci i młodzieży. 

Załącznik nr 7 - Wniosek o przyznanie świadczenia  finansowego – bezzwrotna pomoc finansowa w związku ze wzmożonymi wydatkami w okresie jesienno – zimowym.
Załącznik nr 8 - Wniosek o dofinansowanie do wyjazdu krajoznawczo – turystycznego (wycieczki).
Załącznik nr 9 - Wniosek o przyznanie zapomogi losowej.
Załącznik nr 10 – Wzór preliminarza wydatków i przychodów ZFŚS.

Załącznik nr 11 – Oświadczenie osób odchodzących na emeryturę, rentę, świadczenie kompensacyjne oraz świadczenie przedemerytalne.

Załącznik nr 12 - Wniosek o przyznanie dofinansowania do biletu wstępu na imprezę kulturalno - oświatową/sportowo-rekreacyjną.
Klauzula informacyjna
Ochrona danych osobowych osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS.
W związku z treścią art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO informujemy, że: 

1. Administratorem danych osobowych osób uprawnionych jest Szkoła Podstawowa nr 2 
w  Łęcznej, z siedzibą przy ul. Szkolnej 53 i Marszałka Piłsudskiego 12, 21-010 Łęczna, tel. 81 531 55 97.

2. Inspektorem ochrony danych jest osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoły.

3. Dane osobowe osób uprawnionych do korzystania z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych są przetwarzane są w celu realizacji zadań administratora związanych 
z działalnością socjalną. 

4. Dane osób uprawnionych są przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych w związku z art. 6 ust. 1 lit. c rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych.

5. Dane osobowe osób uprawnionych nie będą udostępniane podmiotom innym niż upoważnione na podstawie przepisów obowiązującego prawa. 

6. Dane osobowe osób uprawnionych są przechowywane przez okres ubiegania się 
o świadczenie, jego ustalenie i realizację, a także przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczeń, zgodny z przepisami obowiązującego prawa. Po upływie tego okresu dane osobowe osób uprawnionych są niszczone w sposób uniemożliwiający ich odtworzenie. 

7. Osobie uprawnionej, której dane są przetwarzane przysługuje prawo: 

1) dostępu do treści swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania lub usunięcia, na zasadach określonych w art. 15– 17 RODO; 

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach określonych w art. 18 RODO;

3) wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze świadczeń socjalnych finansowanych z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. 

Uzgodniono ze Związkami Zawodowymi:        



Dyrektor                                                  
1.

2.
Załącznik nr 1 
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

w Szkole Podstawowej nr 2 w Łęcznej

OŚWIADCZENIE O DOCHODACH

do świadczeń z ZFŚS na rok ………..
1. Nazwisko i imię osoby uprawnionej……………………………………………

2. Oświadczam, że osoby tworzące ze mną wspólne gospodarstwo domowe to (w tym dzieci do 18 roku życia lub do 25 roku życia, jeśli pobierają naukę):

	L.p.
	Imię i nazwisko członka rodziny

osoby tworzące ze mną wspólne gospodarstwo domowe
	Stopień pokrewieństwa
(w przypadku dzieci-proszę podać datę urodzenia)
	Nazwa szkoły/uczelni

(dotyczy dzieci)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


w przypadku dzieci powyżej 18 roku życia, które kontynuują naukę w szkole albo na uczelni wyższej należy dołączyć zaświadczenie o nauce

Oświadczam, że mój średni miesięczny dochód na 1 członka gospodarstwa domowego
 w roku minionym mieści się w progu:

	Progi dochodowe

(w zł)
	Należy postawić ,,x” w odpowiednim progu

niezłożenie oświadczenia lokuje osobę uprawnioną w grupie 
o najwyższych dochodach

	Do 3 000 
	

	Od 3 001 do 3 700
	

	Od 3 701 do 5 200
	

	powyżej 5 200
	


Zobowiązuję się do poinformowania o wszelkich zmianach dotyczących moich przychodów

Łęczna, dnia……………………….                                     ……………………………………

Czytelny podpis osoby składającej wniosek

Instrukcja:

1. Świadczenia z Funduszu są udzielane w oparciu o analizę sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej wykazanej w oświadczeniu uprawnionego.

2. Podstawę ustalenia wysokości świadczenia socjalnego stanowi kryterium dochodowe, czyli średni miesięczny dochód netto na osobę w rodzinie uprawnionego.

3. Za osoby tworzące wspólne gospodarstwo domowe z uprawnionym uważa się wszystkie osoby zamieszkujące na stałe razem i wspólnie utrzymujące się – małżonka, rodziców, rodzeństwo, dzieci własne, dzieci małżonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjęte na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastępczej lub rodzinnego domu dziecka (dzieci do 18 roku życia lub do 25 roku życia jeśli się uczą lub studiują, a nie pracują i nie pobierają zasiłku) a także inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostające w faktycznym związku.

4. Za dochód uważa się sumę miesięcznych przychodów (z roku poprzedniego) wszystkich członków gospodarstwa domowego, bez względu na tytuł i źródło ich utrzymania, w tym świadczenia pozyskiwane z Programu 500+, oraz kwotę alimentów uzyskiwanych od innych osób niezamieszkujących i niegospodarujących wspólnie 
z uprawnionym, pomniejszoną o:

· miesięczne obciążenie podatkiem dochodowym od osób fizycznych,

· składki na ubezpieczenie zdrowotne określone w przepisach o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych oraz składki na ubezpieczenie społeczne określone w odrębnych przepisach,

· kwotę alimentów świadczonych na rzecz innych osób niezamieszkujących 
i niegospodarujących wspólnie z uprawnionym,

· koszty uzyskania przychodów.

5. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje się, że z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje się dochód miesięczny w wysokości 1/12 dochodu ogłaszanego corocznie w drodze obwieszczenia, prze Prezesa GUS na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

Obliczanie dochodu:

Dochód na jedną osobę oblicza się sumując dochody roczne wszystkich osób 
w gospodarstwie domowym (na podstawie deklaracji podatkowej z roku poprzedniego) 
i dzieli się przez liczbę osób, będących we wspólnym gospodarstwie a następnie przez 12 miesięcy.

Niezłożenie oświadczenia lokuje osobę uprawnioną w grupie o najwyższych dochodach.

Jeżeli osiągane są dochody z innych źródeł np. drugie miejsce zatrudnienia emeryta, renta, itd. należy je również uwzględnić w dochodzie.

Załącznik nr 2 

                                                do Regulaminu Zakładowego  Funduszu Świadczeń Socjalnych








     w Szkole Podstawowej nr 2 w Łęcznej


Tabela nr 1 różnicująca wysokość świadczeń

	Progi dochodowe

(w zł)
	

	Do 3 000 
	I grupa

	Od 3 001 do 3 700
	II grupa

	Od 3 701 do 5 200
	III grupa

	powyżej 5 200
	IV grupa

	1.Świadczenie w pełnej wysokości otrzymują uprawnieni w grupie I.

	2.Uprawnieni do świadczeń z ZFŚS w grupie II, III, IV otrzymują świadczenie zmniejszone 
o kwotę 60,00 zł w stosunku do grupy poprzedzającej.




Tabela nr 2 różnicująca wysokość świadczeń
	Progi dochodowe

(w zł)
	Wysokość świadczenia do

	Do 3 000
	60% kosztów wycieczki - nie więcej niż 300 zł

	Od 3 001 do 3 700
	50% kosztów wycieczki - nie więcej niż 270 zł

	Od 3 701 do 5 200
	40% kosztów wycieczki - nie więcej niż 240 zł

	powyżej 5 200
	30% kosztów wycieczki - nie więcej niż 210 zł


Tabela nr 3 różnicująca wysokość świadczeń
	Progi dochodowe

(w zł)
	Wysokość świadczenia do

	Do 3 000
	80% kosztów biletu - nie więcej niż 180 zł

	Od 3 001 do 3 700
	70% kosztów biletu - nie więcej niż 150 zł

	Od 3 701 do 5 200
	60% kosztów biletu - nie więcej niż 120 zł

	powyżej 5 200
	50% kosztów biletu - nie więcej niż 90 zł


Załącznik nr 3 

do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
w Szkole Podstawowej nr 2 w Łęcznej 

……………………………………….

(imię i nazwisko)

………………………………………




(adres zamieszkania)

………………………………………



(nr dowodu osobistego, organ wydający dokument)



DYREKTOR

Szkoły Podstawowej nr 2

w Łęcznej

Wniosek o przyznanie pożyczki


Zwracam się z uprzejmą prośbą o przyznanie mi pożyczki z funduszu mieszkaniowego w wysokości ……………………/słownie złotych/ …………………………………………… z przeznaczeniem na …………………………………………………………………………. 
w Szkole Podstawowej nr 2 w Łęcznej pracuję od ……………………………………………. Poprzednią pożyczkę z ZFŚS otrzymałem/otrzymałam ………………………………………. 

Na poręczycieli proponuję:

1………………………………………………………………………………………………….      (imię i nazwisko, adres zamieszkania poręczyciela)

…………………………………………………………………………………………………...(seria i numer dowodu osobistego, organ wydający dokument)

2………………………………………………………………………………………………….      (imię i nazwisko, adres zamieszkania poręczyciela)

…………………………………………………………………………………………………...(seria i numer dowodu osobistego, organ wydający dokument)

Pożyczkę zobowiązuję się spłacić w całości przez okres ……………………………… lat.










………….…………………

(data i podpis pożyczkobiorcy)

OŚWIADCZENIE

Oświadczam, że w przypadku rozwiązania stosunku pracy, niezależnie od formy rozwiązania, wyrażam zgodę na potrącenie z mojego wynagrodzenia niespłaconej kwoty pożyczki udzielonej mi z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.

W przypadku zadłużenia przekraczającego wysokość wynagrodzenia zobowiązuję się do opłacenia całej kwoty do dnia rozwiązania stosunku pracy.










………….…………………

(data i podpis pożyczkobiorcy)

Decyzja o przyznaniu/ nie przyznaniu pożyczki

.......................................................................................................................................................
Uzasadnienie odmowy przyznania pożyczki……………………................................................
…………………………………………………………………………………………...…..….........................................................................................................................................................
Wysokość przyznanej pożyczki ………………………………………………………………...
Data i podpis Przedstawicieli związków zawodowych

1.. ……………………………………………….

2. …………………………………………………

3. …………………………………………………

Zatwierdzam:

Decyzja Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 2 w Łęcznej

W uzgodnieniu z właściwymi organami związków zawodowych pracowników oświaty 
w Szkole Podstawowej nr 2 w Łęcznej przyznaje się Pani/Panu ……………..………….….…. pożyczkę ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w wysokości ………..... słownie złotych: ………………………………………………………………………………...











…………………….










      Podpis dyrektora szkoły

INFORMACJA

Integralną część wniosku stanowi wypełniona umowa w 2 egzemplarzach.

Z zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych udzielane są pożyczki na niżej wymienione cele w następujących wysokościach:

1. Budownictwo indywidualne, zakup mieszkania, uzupełnienie wkładu w Spółdzielni Mieszkaniowej w wysokości do 15.000 złotych (słownie: piętnaście tysięcy złotych).

2. Remont i modernizację mieszkań w domach wielomieszkaniowych, zakup wyposażenia w wysokości do 7.000 złotych (słownie: siedem tysięcy złotych).

3. Remont i modernizację domów jednorodzinnych, zakup wyposażenia w wysokości do 7.000 złotych (słownie: siedem tysięcy złotych).

4. Pracownicy zatrudnieni na czas określony na remont, modernizację, zakup wyposażenia do 2.000 złotych (słownie: dwa tysiące złotych).

Załącznik do wniosku o pożyczkę na budownictwo indywidualne: 

- pozwolenie na budowę (do wglądu),

- skrócony odpis kosztorysu,

- aktualny stopień zaawansowania robót w formie oświadczenia pożyczkobiorcy.

Załącznik do wniosku o pożyczkę na zakup mieszkania:

- akt notarialny o własności lokalu.
Załącznik nr 4  

do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

w Szkole Podstawowej nr 2 w Łęcznej

UMOWA

W sprawie pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zawarta pomiędzy:

Szkołą Podstawową nr 2 w Łęcznej im. Tadeusza Kościuszki w Łęcznej, w imieniu której działa Dyrektor Szkoły ………………………………………………………………………...
a Panem/Panią……………………………………. zwanym dalej pożyczkobiorcą zamieszkałym w ……………………………………………………………………………….. zatrudnionym na stanowisku …………………………………………………………………… została zawarta umowa następującej treści:

§ 1

Przyznana Panu/Pani pożyczka z ZFŚS w wysokości …………………… słownie …………………………………………………………….. z przeznaczeniem na: …………………………………………………………………………... oprocentowana 2 % od kwoty pożyczki, co stanowi kwotę: …………………………………. podlega spłacie 
w całości przez okres …………. lat w ratach:

Pierwsza złotych ………………………………., następnie złotych ………………………….. miesięcznie poczynając od dnia ………………………………………………………………..

Planowany termin spłaty ………………………………………………………………………..

§ 2

Pożyczkobiorca upoważnia organ dokonujący wpłaty do potrącenia należnych rat  pożyczki wraz z odsetkami zgodnie z §1 niniejszej umowy z przysługującego mu miesięcznego wynagrodzenia za pracę poczynając od podanego dnia spłaty pierwszej raty.

§ 3

Niespłacona kwota pożyczki wraz z odsetkami podlegają natychmiastowej spłacie 
w wypadku:

a) porzucenia pracy

b) rozwiązania stosunku pracy niezależnie od formy rozwiązania umowy o pracę 

§ 5
Pracownicy odchodzący na emeryturę, rentę, świadczenie kompensacyjne, świadczenie przedemerytalne mogą kontynuować ratalną spłatę  pożyczki po złożeniu stosownego, pisemnego zobowiązania oraz po uzyskaniu zgody dyrektora w uzgodnieniu   
z organizacjami związkowymi działającymi na terenie szkoły. Oświadczenie do pobrania w sekretariacie szkoły (Załącznik nr 11).
§ 6

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych (Dz. U.  z 2023 poz. 998 
z późniejszymi zmianami)

§ 7

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

Na poręczycieli proponuję:

1) Pan/i …………………………………………..……dowód osobisty nr ……………… wydany przez ……………………………………………………………………………... Adres zamieszkania ………………………………………………………………………... Zatrudnienie ………………………………………………………………………………..

2) Pan/i …………………………………………..……dowód osobisty nr ……………… wydany przez ……………………………………………………………………………... Adres zamieszkania ………………………………………………………………………... Zatrudnienie ………………………………………………………………………………..

W razie nieuregulowania we właściwym terminie pożyczki zaciągniętej przez ww. ze środków ZFŚS wyrażamy zgodę – jako solidarnie współodpowiedzialni na pokrycie należnej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzeń, upoważniając księgowość do wydania zlecenia na potrącenie z listy płac.

      ………………………………………

                      (pieczęć zakładu pracy)








                  Stwierdzam własnoręczność podpisów

                                                                                  pożyczkobiorcy i poręczycieli

………………………………………
Podpisy poręczycieli:

1) ………………………………..

2) ……………………………….

Podpis pożyczkobiorcy:

………………………………..

……..…………………………………

(podpis Dyrektora Szkoły)

Załącznik nr 5 

do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

             w Szkole Podstawowej nr 2 w Łęcznej


 Łęczna, …………………………...

Dyrektor

Szkoły Podstawowej nr 2 w Łęcznej

WNIOSEK

o przyznanie świadczenia finansowego

Imię i nazwisko……………………………………………………………………………….

Stanowisko i miejsce pracy: …………………………………………………………….......

Adres zamieszkania: ………………………………………………………………………...

Proszę o przyznanie dofinansowania do wypoczynku organizowanego                                 
we własnym zakresie.

OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY


Ja, niżej podpisany/a oświadczam, że w stosunku do złożonego oświadczenia 

o średnich dochodach na członka mojej rodziny w bieżącym roku zaszły/nie zaszły zmiany. 








   ………………………………………….








    (data i czytelny podpis wnioskodawcy)

DECYZJA O PRZYZNANIU / NIE PRZYZNANIU* ŚWIADCZENIA

Przyznano/nie przyznano świadczenie - dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie.

Uzasadnienie nieprzyznania świadczenia: …………………………………………………………………..………………………………

Wysokość przyznanego świadczenia: …………………………………………… 
słownie: ………………………………………………………………………………………………….

Data i podpisy: 

……………………………………………………………

……………………………………………………………




Decyzja o przyznaniu świadczenia:

Przyznano/nie przyznano dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we własnym zakresie z ZFŚS w  wysokości: ……………………… 
słownie: ………………………….…………………………………………………………………….. 
……………………………………….

……………………………………………

         (miejscowość, data)


                   (pieczątka i podpis pracodawcy)                                                                                           

Oświadczenie zobowiązani są wypełnić emeryci i renciści

Imię i nazwisko:

..........................................................

Adres:

..........................................................

..........................................................

O Ś W I A D C Z E N I E

Oświadczam, że:

W okresie przebywania na emeryturze .............................................* zatrudniona/y 
na umowę o pracę w innym zakładzie pracy.

W okresie przebywania na rencie......................................................* zatrudniona/y 
na umowę o pracę w innym zakładzie pracy.

Łęczna  ................................................



.............................................










        (czytelny podpis )

*wpisać - jestem, nie jestem, byłem lub nie byłem


Zgodnie z art.2 pkt 5 ustawy o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. z 2023 r. , poz.998 z późn. zm.) osoby uprawnione do korzystania z funduszu to pracownicy 
i ich rodziny, emeryci i renciści – byli pracownicy i ich rodziny oraz inne osoby, którym pracodawca przyznał w regulaminie, o którym mowa w art.8 ust.2, prawo do korzystania ze świadczeń socjalnych finansowych funduszu.


Oznacza to, że jeżeli pracownik zaprzestaje pracy i nabywa prawo emerytury bądź renty to staje się emerytem lub rencistą – byłym pracownikiem tego zakładu  pracy, u którego bezpośrednio (ostatnio) był zatrudniony przed nabyciem tego prawa. Jako emerytowi/renciście przysługują mu świadczenia socjalne od tego zakładu pracy.


Podjęcie zatrudnienia podczas przebywania na emeryturze lub rencie powoduje, że świadczenia  te należą mu się od tego zakładu pracy, w którym rencista lub emeryt podjął pracę, a to z tej racji, iż jest jego pracownikiem  - podstawa prawna – Uchwała  Sądu Najwyższego (syg. Akt 1 PZP 56/1991). Nie ma w tym przypadku żadnego znaczenia czy emerytura lub renta, którą były pracownik pobiera jest pobierana w całości, części lub jest zawieszona.

Załącznik nr 6 

do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych 
  w Szkole Podstawowej nr 2 w Łęcznej


            Łęczna, …………………………...

Dyrektor

Szkoły Podstawowej nr 2 w Łęcznej

WNIOSEK

o przyznanie świadczenia finansowego

Imię i nazwisko……………………………………………………………………………….

Stanowisko i miejsce pracy: …………………………………………………………….......

Adres zamieszkania: ………………………………………………………………………...

Proszę o przyznanie dofinansowania do wypoczynku dziecka

Imię i nazwisko dziecka .………………………………………………………………..

wiek……………… rodzaj placówki ……………………………………………………

OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY


Ja, niżej podpisany/a oświadczam, że w stosunku do złożonego oświadczenia 

o średnich dochodach na członka mojej rodziny w bieżącym roku zaszły/nie zaszły zmiany. 








   ………………………………………….








    (data i czytelny podpis wnioskodawcy)

DECYZJA O PRZYZNANIU/NIEPRZYZNANIU ŚWIADCZENIA

Decyzja o przyznaniu świadczenia:

Przyznano/nie przyznano dofinansowanie do wypoczynku dziecka z ZFŚS w  wysokości: …………..  słownie: …………………………………………………………………………………………………

Uzasadnienie nieprzyznania świadczenia …………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………….

……………………………………………

           (miejscowość, data)


                   (pieczątka i podpis pracodawcy)  

Załącznik nr 7 
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

                            w Szkole Podstawowej nr 2 w Łęcznej




Łęczna, dn…………………………..

 Dyrektor

Szkoły Podstawowej nr 2 w Łęcznej

WNIOSEK

o przyznanie świadczenia finansowego

Imię i nazwisko………………………………………………………………………………...

Stanowisko i miejsce pracy: ……………………………………………………………...........

Adres zamieszkania: ……………………………………………………………………….......

Proszę o przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej w związku ze zwiększonymi wzmożonymi wydatkami w okresie jesienno- zimowym.

OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY


Ja, niżej podpisany/a oświadczam, że w stosunku do złożonego oświadczenia 

o średnich dochodach na członka mojej rodziny w bieżącym roku  zaszły/ nie zaszły zmiany. 








   ………………………………………….








(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

DECYZJA O PRZYZNANIU / NIEPRZYZNANIU ŚWIADCZENIA

Przyznano/nie przyznano świadczenie - bezzwrotną pomoc finansową.

Uzasadnienie nieprzyznania świadczenia …………………………………………………………………………………………………

Wysokość przyznanego świadczenia: …………………………………………… 
słownie: ………………………………………………………………………………………………….

Data i podpisy: 

……………………………………………………………

……………………………………………………………




……………………………………….

……………………………………………

           (miejscowość, data)


                 (pieczątka i podpis pracodawcy)

Załącznik nr 8 
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

              w Szkole Podstawowej nr 2 w Łęcznej

 Łęczna, …………………………...

Dyrektor

Szkoły Podstawowej nr 2 w Łęcznej

WNIOSEK

o przyznanie świadczenia finansowego

Imię i nazwisko ……………………………………………………………………………

Stanowisko i miejsce pracy ……………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….

Adres zamieszkania ………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………..

Proszę o przyznanie dofinansowania do wyjazdu turystyczno-krajoznawczego (wycieczki)    
……………………………………………………………………………………………

OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja, niżej podpisany/a oświadczam, że w stosunku do złożonego oświadczenia o średnich dochodach na członka mojej rodziny w bieżącym roku zaszły/nie zaszły zmiany.









……………………………………









(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

DECYZJA O PRZYZNANIU/NIEPRZYZNANIU ŚWIADCZENIA

Przyznano/nie przyznano świadczenie - dofinansowanie do wyjazdu turystyczno-krajoznawczego (wycieczki)……………………………………………………………………
Uzasadnienie nieprzyznania świadczenia …………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………Wysokość przyznanego świadczenia: …………………………………………… 
słownie: ………………………………………………………………………………………………….

Data i podpisy: 

……………………………………………………………

……………………………………………………………




……………………………………….

……………………………………………

(miejscowość, data)


                   (pieczątka i podpis pracodawcy)             

Załącznik nr 9 
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

              w Szkole Podstawowej nr 2 w Łęcznej

Łęczna, dn.……………….

Dyrektor

Szkoły Podstawowej nr 2 w Łęcznej

WNIOSEK

o przyznanie zapomogi losowej

Imię i nazwisko………………………………………………………………………………...

Stanowisko i miejsce pracy: ……………………………………………………………...........

Adres zamieszkania: ……………………………………………………………………….......

Uzasadnienie:…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                                                                       ………………………………………………….

(Podpis wnioskodawcy)

OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja, niżej podpisany/a oświadczam, że w stosunku do złożonego oświadczenia 

o średnich dochodach na członka mojej rodziny w bieżącym  roku zaszły/nie zaszły zmiany. 








   ………………………………………….








     (data i czytelny podpis wnioskodawcy)

DECYZJA O PRZYZNANIU/NIEPRZYZNANIU ŚWIADCZENIA

Przyznano/nie przyznano świadczenie - zapomoga losowa
Uzasadnienie nie przyznania świadczenia …………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………

Wysokość przyznanego świadczenia: …………………………………………… 
słownie: ………………………………………………………………………………………………….

Data i podpisy: 

……………………………………………………………

……………………………………………………………




……………………………………….

……………………………………………

(miejscowość, data)


                   (pieczątka i podpis pracodawcy)             

Załącznik nr 10 
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

w Szkole Podstawowej nr 2 w Łęcznej
Preliminarz wydatków i przychodów ZFŚS na rok ..............
u ................................................................................................
dane pracodawcy
1. Środki niewykorzystane w roku poprzednim: .................... zł.

2.
 Kwota pożyczek z ZFŚS niespłaconych na dzień 31 grudnia poprzedniego roku: .................... zł.

3. Planowane przychody ZFŚS w bieżącym roku:

– odpis na pracowników pedagogicznych .................... zł,
– odpis na pracowników niepedagogicznych .................... zł,

– odpis podstawowy na zatrudnionych młodocianych .................... zł,

– zwiększenia odpisu na zatrudnionych niepełnosprawnych .................... zł,
– odpis na nauczycieli będących emerytami lub rencistami .................... zł,
 - odpis na emerytów i rencistów (nie będących nauczycielami) ………… zł
– odsetki od pożyczek udzielonych z ZFŚS .................... zł.

4. Planowane środki do dyspozycji ZFŚS razem: .................... zł, w tym:

a) niewykorzystane w poprzednim roku .................... zł,

b) przychody w bieżącym roku .................... zł,

c) spłaty pożyczek udzielonych z ZFŚS .................... zł.

5. Planowane wydatki na działalność socjalną (wymienić zgodnie z Regulaminem ZFŚS):

1) dofinansowanie wypoczynku  (tzw. wczasy pod gruszą) .................... zł,
2) dofinansowanie do wypoczynku dziecka ……………………………. zł,

3) dofinansowanie do zorganizowanych wyjazdów krajowych i zagranicznych organizowanych przez pracodawcę (wycieczki) …………………. zł

4) zapomogi losowe ………………zł 

5) świadczenie finansowe w okresie wzmożonych wydatków w okresie jesienno – zimowym …………………….. zł

6) spotkania i wyjazdy integracyjne …………………….. zł
7) dofinansowanie działalności kulturalno-oświatowej i sportowo-rekreacyjnej ....................zł,

8) pożyczki mieszkaniowe .................... zł,
Preliminarz ZFŚS został uzgodniony z 
……………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………...
                                                              (nazwa związku zawodowego)
w dniu ........................... r.

podpisy osób reprezentujących
podpis pracodawcy

związki zawodowe
Załącznik nr 11
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

           w Szkole Podstawowej nr 2 w Łęcznej

Oświadczenie osób odchodzących na emeryturę, rentę, świadczenie kompensacyjne 
oraz świadczenie przedemerytalne

Zwracam się z prośbą  o wyrażenie zgody na kontynuowanie indywidualnej  spłaty pożyczki w ratach ustalonych w umowie.

…………………………………………..

                                                                                                                                                              (podpis pożyczkobiorcy)

Wyrażam  zgodę:

podpis dyrektora…………………………………………

Związek Nauczycielstwa Polskiego                   …………………………………………

Organizacja Międzyzakładowa NSZZ Solidarność …………………………………………

Zobowiązanie.

Zobowiązuję się do indywidualnej spłaty pożyczki w określonej wysokości rat  w terminie ustalonym w umowie na wskazane konto do 15 dnia każdego miesiąca.

Podpis pożyczkobiorcy:

………………………………..



Zatwierdzam:


……..…………………………………

(podpis Dyrektora Szkoły)

Załącznik nr 12
do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

              w Szkole Podstawowej nr 2 w Łęcznej

 Łęczna, dn. ………………………
Dyrektor

Szkoły Podstawowej nr 2 w Łęcznej

WNIOSEK

o przyznanie świadczenia finansowego

Imię i nazwisko ……………………………………………………………………………

Stanowisko i miejsce pracy ……………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………….

Adres zamieszkania ………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………..

Proszę o przyznanie
dofinansowania do biletu wstępu na imprezę kulturalno-oświatową/sportowo-rekreacyjną

……………………………………………………………………………………………

OŚWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja, niżej podpisany/a oświadczam, że w stosunku do złożonego oświadczenia o średnich dochodach na członka mojej rodziny w bieżącym roku zaszły/nie zaszły zmiany.









……………………………………









(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

DECYZJA O PRZYZNANIU/NIE PRZYZNANIU ŚWIADCZENIA

Przyznano/nie przyznano świadczenie - dofinansowania do biletu wstępu na imprezę kulturalno-oświatowa/sportowo-rekreacyjną

……………………………………………………………………………………………
Uzasadnienie nieprzyznania świadczenia …………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………

Wysokość przyznanego świadczenia: …………………………………………… 
słownie: ………………………………………………………………………………………………….

Data i podpisy: 

……………………………………………………………

……………………………………………………………




……………………………………….

……………………………………………

(miejscowość, data)


                   (pieczątka i podpis pracodawcy)             
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