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SCWEW - nowatorskie rozwigzania
inspirujace do wzrostu

W ramach pilotazu w roku 2021/2022 w szkole odbywaty sie:

v Superwizje edukacyjne z ekspertami: grupowe, indywidualne i dla dyrektoréow
v Konsultacje eksperckie: indywidualne, grupowe i dla dyrektorow
v Spotkania z akademikami i autorytetami w dziedzinie EDU wilgczajacej w szkole
v Lekcje otwarte prowadzone przez nauczycieli i specjalistow
v Wizyty studyjne w zaprzyjaznionych szkotach i placéowkach

Ponadto:
v Uruchomiono wypozyczalnie z pomocami specjalistycznymi za 30 tys. ztotych
v Powstato 6 kacikéw wyciszen dla uczniéw klas |-l

v Wicedyrektor wygtosit wykiad podczas ogolnopolskiej konferenciji
»OCWEW pod lupg dyrektora szkoty ogélnodostepnej w kontekscie wyzwan
przywodztwa edukacyjnego”

v Szkota wzieta udziat w kampanii spotecznej ,,Wtaczanie taczy, nie dzieli”
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Korzysci ze zmiany dla szkoty i nauczycieli*

* integracja nauczycieli wspoétorganizujgcych ksztatcenie: wspdlne cele, wymiana informacji,
uczenie sie od siebie, wspdlne poszukiwanie rozwigzan, mozliwos¢ przyznania sie do btedu,
otwartosc¢ na dialog

*  nazwanie problemow n-li wspoétorganizujacych ksztatcenie

*  roéznorodne formy wsparcia

*  znanii cenieni eksperci w szkole (prof. UMCS, KUL, WSEI, UM)
*  wybor - brak przymusu (np. w szkoleniach, konsultacjach)

* elastyczne godziny i formy szkolen

* wymiana doswiadczen i dyskusje po spotkaniach z ekspertami
*  rozwigzywanie problemdéw podczas superwizji

*  konstruktywna krytyka

*  poznanie nowego narzedzia ABAS w pracy z uczniem SPE

* wypozyczenie pomocy dydaktycznych za ponad 30 tys. ztotych
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Korzysci ze zmiany dla uczniow*

* bazowanie na mocnych stronach uczniow

* wieksza tolerancja n-li dla zachowan uczniow o SPE
* wieksze réznicowanie sprawdzianow i kartkdwek

* zmiana sposobu organizacji zajec specjalistycznych

* nowe rozwigzania podczas lekc;ji
(np. plan dnia na tablicy dla uczniéw o SPE)

* uatrakcyjnienie procesu nauczania dzieki
specjalistycznym pomocom z wypozyczalni SCWEW
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* zmiana organizacji przestrzeni pracy uczniow
(kaciki wyciszen)

* doposazenie specjalistycznych pracowni w laptopy

* 8 darmowych laptopow dla oddziatow przygotowawczych e
dzieki Fundacji ,,Szkota z klasa” T Rt N

* Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania ankietowego przeprowadzonego wéréd nauczycieli
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SCWEW ma wptyw
na relacje:

)\

*  Promuje otwartosc¢ w relacjach i bycie na siebie uwaznym.

* Buduje kulture tagodnosci i zyczliwosci.

* Koncentruje wysitki na wartosciowym wychowaniu i nauczaniu.

* Inspiruje do poszukiwania i wdrazania nieszablonowych
rozwigzan.

* Motywuje do rozwoju i pokonywania trudnosci.
* Dziata w oparciu o systemowa synergie.

* Buduje kapitat spoteczny w oparciu o profesjonalizacje zawodu
nauczyciela.
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