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14. WEWNATRZSZKOLNA PROCEDURA AWANSU
ZAWODOWEGO NAUCZYCIELI SZKOLY PODSTAWOWEJ

W oparciu o:

NR 2 W LECZNEJ

« Ustawg z dnia 27 pazdziernika 2017 r o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz. U.

z 2017 r., poz. 2203)- zmiany w Ustawie Karta Nauczyciela ( rozdzial 11, art. 76, 123,
133, 147).

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie

szczegotowych kryteriow 1 trybu dokonywania oceny pracy, sktadu i sposobu

powotywania zespotu oceniajagcego oraz trybu postepowania odwotawczego (Dz. U.
z 2018 r., poz. 1133).

ustala si¢ zasady dotyczace awansu zawodowego nauczycieli w Szkole Podstawowej nr 2

w Lecznej:

. Harmonogram dzialan zwigzanych z awansem zawodowym nauczyciela

Stopien awansu [Staz ;)t:‘ui%losc Rodzaj oceny , post¢gpowanie
zakonczenie stazu przed
1.09.18r. ale nie ma oceny i?2 lata 9 ocena  dorobku,  dokumentacjal
nie ztozyt dokumentow domiesicey i rozmowa z komisjg
komisji
nauczyciel w trakcie stazu na stopien|2 lata 9 Ocena  pracy,  dokumentacija
mianowany nauczyciela dyplomowanego miesigcy i rozmowa z komisja
rozpoczecie stazu "4 Jata 9 Ocena pracy, dokumentacja
nauczyc.  dyplomowanego| . . . .
1.09.18r. miesigcy I rozmowa z komisja
4 lata pracy od dnia uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego (mozliwo$é¢ skrocenia do 2
lat)
zakonczenie stazu przed
1.09.18 ale nie ma oceny i lata 9 ocena dorobku i egzamin
nie ztozyl dokumentow dofmiesieCy
nauczyciel Komisji
kontraktowy |w trakcie stazu na stopien|2 lata 9

nauczyciela mianowanego

miesiecy

Ocena pracy i egzamin
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rozpoczecie stazu
Wyjatkowo miesigey
po przepracowaniu 2 lat

Ocena pracy i egzamin

3 lata pracy od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego (mozliwos¢ skrocenia
do 2 lat)

zakonczenie stazu przed
1.09.18r

lub  kontynuacja  po|9 miesigcy
1.09.2018r stazul
rozpoczetego 2017r.

na dotychczasowych  zasadach:
ocena dorobku i rozmowa z komisja

nauczyciel

stazysta
rozpoczecie stazu 1rok9

. Ocena pracy, egzamin przed komisj
1.09.2018r miesiecy pracy, eg p L}

I1. Plan rozwoju zawodowego

1. Nauczyciel stazysta przedktada dyrektorowi szkoty plan rozwoju zawodowego w terminie
20 dni od dnia rozpoczgcia zaje¢ w szkole.

2. Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany dolaczaja plan rozwoju zawodowego
do wniosku o rozpoczecie stazu.

3. Dyrektor szkoty, w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ w szkole, zatwierdza plan
rozwoju zawodowego, albo zwraca go nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym
zaleceniem wprowadzenia niezbednych zmian.

4. Nauczyciel jest obowigzany poprawi¢ plan rozwoju zawodowego zgodnie z zaleceniami
dyrektora szkoty i ponownie przedtozy¢ go dyrektorowi szkoty w wyznaczonym przez niego
terminie, nie krotszym niz 3 dni robocze. Dyrektor szkoly zatwierdza poprawiony plan
rozwoju zawodowego, uwzgledniajacy jego zalecenia, w terminie 7 dni od dnia jego
przedlozenia.

I11. Warunki zapewniane nauczycielowi odbywajacemu staz

1. Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz warunki do:

-Obserwacji  zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych zaje¢ prowadzonych
w szkole, w szczeg6lnosci zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela tego samego przedmiotu
lub rodzaju zaje¢, w tej samej lub innej szkole,

-udzialu w formach doskonalenia zawodowego, okreslonych w zatwierdzonym planie

rozwoju zawodowego,




Regulaminy i procedury obowigzujgce w Szkole Podstawowej nr 2 w Szkole Podstawowej nr 2 w Lecznej

-korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej biblioteki pedagogicznej, poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innych placéwek oswiatowych.

2. W trakcie stazu dyrektor szkoly obserwuje i omawia z nauczycielem co najmniej jedne
prowadzone przez niego zajecia.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie stazu, dyrektor szkoly moze
pisemnie zobowigza¢ nauczyciela do wprowadzenia zmian w planie rozwoju zawodowego,
W wyznaczonym przez niego terminie, nie krétszym niz 5 dni, lub zmieni¢ nauczycielowi
opiekuna stazu.

4. W trakcie stazu nauczyciel moze wprowadza¢ zmiany w planie rozwoju zawodowego
za zgodg dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni od dnia przedlozenia
zmienionego planu rozwoju zawodowego zatwierdza ten plan albo zwraca go nauczycielowi
do poprawienia wraz z pisemnym zaleceniem wprowadzenia niezb¢dnych zmian.

5. Nauczyciel sktada dyrektorowi szkoly sprawozdanie z realizacji planu rozwoju
zawodowego uwzgledniajace efekty jego realizacji dla nauczyciela i szkoty, w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia stazu.

IV. Zadania opiekuna stazu

1. Do zadan opiekuna stazu naleza:

- Wspolpraca z nauczycielem odbywajacym staz i wspieranie go w procesie wdrazania
do pracy w zawodzie, w tym, w przypadku nauczyciela stazysty, zapoznanie go
z dokumentami obowigzujagcymi w danej szkole, w szczegdlnosci z dokumentacijg przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuncze;,

- Wspotpraca z nauczycielem odbywajacym staz w opracowaniu planu rozwoju zawodowego,
w szczeglOlnosci udzielanie mu pomocy w doborze wiasciwych form doskonalenia
zawodowego,

- Wspieranie nauczyciela odbywajacego staz w realizacji obowigzkéw zawodowych,

- umozliwianie nauczycielowi odbywajacemu staz obserwowania prowadzonych przez siebie
zajed,

- Obserwowanie zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela odbywajacego staz,

- dzielenie si¢ z nauczycielem odbywajacym staz swojg wiedza i doswiadczeniem,
w szczegolnosci omawianie z nauczycielem zaje¢ prowadzonych przez siebie oraz przez
nauczyciela,

- inspirowanie i zachecanie nauczyciela odbywajgcego staz do podejmowania wyzwan

zawodowych,
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- doskonalenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie niezbednym do petnienia roli opiekuna stazu.
2. Opiekun stazu, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu, przedstawia dyrektorowi
szkoty opini¢ o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu, ze szczegdlnym
uwzglednieniem obserwowanych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz stopnia
zaangazowania w realizacj¢ wymagan niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela
kontraktowego albo stopnia nauczyciela mianowanego.

V. Wymogi dotyczace nauczyciela stazysty ubiegajacego si¢ o awans na stopien
nauczyciela kontraktowego

1. Nauczyciel stazysta ubiegajgcy si¢ o awans na stopien nauczyciela kontraktowego
w okresie odbywania stazu powinien:

-pozna¢ organizacje¢, zadania i zasady funkcjonowania szkoty,

-Uczestniczy¢ jako obserwator w zajeciach prowadzonych przez opiekuna stazu lub innego
nauczyciela, w wymiarze co najmniej jednej godziny w miesigcu, oraz omawiac
Z prowadzacym obserwowane zajecia,

-prowadzi¢ zajgcia w obecnosci opiekuna stazu w wymiarze co najmniej jednej godziny
w miesigcu oraz dyrektora szkoty w wymiarze co najmniej jednej godziny w okresie stazu
oraz omawiac je z osobg, w ktorej obecnos$ci zajecia zostaty przeprowadzone,

-Uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym, zwlaszcza w zakresie doskonalenia metod 1 form
pracy.

2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego obejmuja:
-Znajomos¢ przepisow prawa dotyczacych organizacji, zadan i zasad funkcjonowania szkoty,
w ktorej nauczyciel odbywat staz,

-umiejetnos¢ prowadzenia zaje¢ w sposob zapewniajacy wlasciwa realizacje statutowych
zadan szkoty, w szczegdlnosci realizacje podstawy programowe;,

-umiejetno$é rozpoznawania potrzeb uczniow oraz indywidualizowania nauczania,
-umiejetno$é stosowania w pracy wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki;
-umiejetnos¢ wykorzystania w pracy wiedzy 1 umiej¢tnosci zdobytych w trakcie doskonalenia
zawodowego;

-Umiejetnos¢ korzystania w pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zaje¢, z narzedzi
multimedialnych i informatycznych,

-Umiejetno$¢ omawiania prowadzonych i obserwowanych zajec,

-Zznajomos¢ S§rodowiska uczniow 1 ich probleméw oraz umiejetnos¢ wspdipracy

ze srodowiskiem lokalnym.
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V1. Wymogi dotyczace nauczyciela kontraktowego ubiegajacego si¢ 0 awans na stopien
nauczyciela mianowanego

1. Nauczyciel kontraktowy ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela mianowanego
w okresie odbywania stazu powinien:

-Uczestniczy¢ w pracach zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych 1 innych statutowych zadan szkoty oraz wynikajacych z potrzeb szkoty
i srodowiska lokalnego,

-doskonali¢ kompetencje w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami, zwlaszcza w zakresie
ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniow szczegdlnie
uzdolnionych,

-prowadzi¢ zajecia w obecnos$ci opiekuna stazu w wymiarze co najmniej 4 godzin w roku
szkolnym oraz dyrektora szkotly w wymiarze co najmniej jednej godziny w okresie stazu
oraz omawiac je z osobg, w ktorej obecnosci zajecia zostaty przeprowadzone,

-przeprowadzi¢ co najmniej 2 godziny zaje¢ otwartych dla nauczycieli szkoty,
w ktorej odbywa staz, oraz dokona¢ ich ewaluacji, w obecno$ci, w miar¢ mozliwosci,
nauczyciela-doradcy metodycznego w zakresie tych zajec.

2. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego obejmuja:
-uzyskanie pozytywnych efektoéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej na
skutek wdrozenia dzialan majacych na celu doskonalenie pracy wtasnej i podniesienie jako$ci
pracy szkoty, a w przypadku nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9e ust. 3 Karty Nauczyciela
— uzyskanie pozytywnych efektow w zakresie realizacji zadah odpowiednio na rzecz o$wiaty,
pomocy Spotecznej lub postgpowania w sprawach nieletnich, w zwiazku z zajmowanym
stanowiskiem lub petniong funkcja,

-Umiejetno$¢ rozpoznawania potrzeb rozwojowych ucznidw i1 uwzgledniania ich w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

-umiejetno$é wykorzystania w pracy metod aktywizujacych ucznia,

-umiejetnos¢ dokonywania ewaluacji wlasnej pracy 1 wykorzystywania jej wynikow
do doskonalenia warsztatu pracy,

-umiejetnos¢ dzielenia si¢ wiedzg 1 doswiadczeniem z innymi nauczycielami w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

-umiejetnos$¢ uwzgledniania w pracy problematyki srodowiska lokalnego oraz wspodtczesnych

problemow spotecznych i cywilizacyjnych,
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-Umiejetnos¢ postugiwania si¢ przepisami prawa dotyczacymi odpowiednio o§wiaty, pomocy
spotecznej lub postgpowania w sprawach nieletnich, w zakresie funkcjonowania szkoty,
w ktorej nauczyciel odbywat staz,

-umiejetnos¢ korzystania w pracy, zwlaszcza w trakcie prowadzonych zaje¢, z narzedzi
multimedialnych i informatycznych.

VIl. Wymogi dotyczace nauczyciela mianowanego ubiegajacego si¢ 0 awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego

1. Nauczyciel mianowany ubiegajacy si¢ o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego
w okresie odbywania stazu powinien:

-podejmowa¢ dzialania majgce na celu doskonalenie warsztatu pracy, w tym umiejetnosci
stosowania technologii informacyjnej i komunikacyjnej,

-realizowa¢ zadania stuzace podniesieniu jakosci pracy szkoty,

-pogtebia¢ wiedz¢ 1 umiejetnosci stuzagce wlasnemu rozwojowi oraz podniesieniu jako$ci
pracy szkoty, samodzielnie lub przez udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego,
-przeprowadzi¢ co najmniej 3 godziny zaje¢ otwartych dla nauczycieli oraz dokona¢ ich
ewaluacji, w obecnosci, w miar¢ mozliwosci, nauczyciela-doradcy metodycznego w zakresie
tych zaje¢ lub nauczyciela-konsultanta lub przedstawiciela organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

3. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela dyplomowanego obejmuja:
-Umiejetno$¢ wykorzystania w pracy metod aktywizujacych ucznia oraz narzedzi
multimedialnych i informatycznych sprzyjajacych procesowi uczenia sie,

-Umiejetnos¢ dzielenia si¢ wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym przez
prowadzenie zaje¢ otwartych, w szczegolnosci dla nauczycieli stazystow i nauczycieli
kontraktowych, prowadzenie zaje¢ w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
lub innych zaje¢ dla nauczycieli,

-poszerzenie zakresu dzialan szkoty, w szczegodlnosci dotyczacych zadan dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych;

-realizacj¢ co najmniej dwoéch z nastgpujacych zadan:

e opracowanie 1 wdrozenie programu, innowacji lub innych dziatan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekunczych lub innych zwigzanych z o$wiatg, powigzanych
ze specyfika szkoty, w szczegodlnosci na rzecz ucznidw ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi,
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e wykonywanie zadan opiekuna stazu, opiekuna praktyk pedagogicznych, nauczyciela-
doradcy metodycznego, przewodniczacego zespolu nauczycieli, koordynatora
wolontariatu, koordynatora projektu, kuratora spotecznego, egzaminatora okregowe;j
komisji egzaminacyjnej, rzeczoznawcy do spraw podrecznikow, a w przypadku
nauczycieli szkot artystycznych — takze nauczyciela-konsultanta wspotpracujacego
z Centrum Edukacji Artystycznej,

e uzyskanie umieje¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym na poziomie podstawowym,
a w przypadku nauczycieli jezykéw obcych — umiejetnosci postugiwania si¢ drugim
jezykiem obcym na poziomie podstawowym,

e opracowanie autorskiej pracy z zakresu oswiaty lub rozwoju dziecka opublikowane;j
w czasopi$mie branzowym lub w formie innej zwartej publikacji.

VI11. Dokumenty dolaczane do wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego

1.Do wniosku o podjgcie postgpowania egzaminacyjnego dotacza si¢:

a) kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje zawodowe, a w przypadku
nauczyciela kontraktowego — takze kopi¢ aktu nadania tego stopnia, po$wiadczone przez
dyrektora szkoty za zgodnos$¢ z oryginatem,

b) zaswiadczenie dyrektora szkoty o:

-wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie odbywania stazu,

ze wskazaniem wszystkich szkol, w ktorych nauczyciel odbywat staz,

-dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie zlozenia przez nauczyciela
sprawozdania z realizacji tego planu,

-przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz =zaliczenia dotychczas odbytego stazu
w przypadkach okreslonych w art. 9d ust. 5 i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela,
ze wskazaniem podstawy prawne] odpowiednio wydtuzenia albo zaliczenia okresu stazu
oraz okresu nieobecnosci w pracy lub niepozostawania w stosunku pracy;

¢) kopi¢ sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczong przez dyrektora
szkoty za zgodno$¢ z oryginatem;

d) kopi¢ karty oceny pracy dokonanej po zakonczeniu stazu, poswiadczong przez dyrektora
szkoty za zgodnos¢ z oryginatem.

IX. Sklad komisji egzaminacyjnej

1. Dyrektor powotujacy komisj¢ egzaminacyjng dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans

na stopien nauczyciela kontraktowego zapewnia w jej sktadzie udziat eksperta posiadajacego
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kwalifikacje z zakresu psychologii lub pedagogiki, w tym pedagogiki specjalnej,
lub nauczajgcego tego samego przedmiotu lub prowadzacego ten sam rodzaj zaj¢c.

X. Analiza formalna wniosku o podjecie postgpowania

1. Dyrektor szkoly lub inny organ wiasciwy do nadania stopnia awansu zawodowego
przeprowadza analiz¢ formalng wniosku o podjecie odpowiednio postgpowania
egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego i dokumentacji.

2. Jezeli wniosek o podjecie odpowiednio postgpowania  egzaminacyjnego
lub kwalifikacyjnego lub dokumentacja nie spetniaja wymagan formalnych, dyrektor szkoty
lub inny organ witasciwy do nadania stopnia awansu zawodowego wskazuje szczegotowo
stwierdzone braki i wzywa nauczyciela do ich usuni¢cia w terminie 14 dni, wraz
z pouczeniem, ze nieusunigcie tych brakow w terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez
rozpoznania.

3. Dyrektor szkoty powiadamia nauczyciela, ktory ztozyt wniosek o podjecie odpowiednio
postepowania egzaminacyjnego o terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminu na
co najmniej 7 dni przed dniem posiedzenia komisji.

XI. Ocena pracy nauczyciela oraz sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego
1. Komisja egzaminacyjna zapoznaje si¢ z oceng pracy nauczyciela i sprawozdaniem
z realizacji planu rozwoju zawodowego oraz przeprowadza egzamin, podczas ktorego
nauczyciel:

1) prezentuje dorobek zawodowy;

2) prezentuje swoja wiedze 1 umiejetnosci, w szczegolnosci przez:

a) zaproponowanie rozwigzania wskazanego przez komisj¢ problemu zwigzanego
z wykonywang praca, z uwzglednieniem praktyki szkolnej, aktualnej wiedzy 1 przepisow
prawa,

b) wykonanie zadania z uzyciem narz¢dzi multimedialnych;

3) odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wymagan niezbednych do uzyskania
stopnia nauczyciela kontraktowego albo stopnia nauczyciela mianowanego.

XI1. Rozstrzygni¢cia podejmowane przez komisj¢ egzaminacyjng

1. Komisja egzaminacyjna podejmuje rozstrzygnigcia w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu
swoich cztonkow.

2. Kazdy z cztonkéw komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan niezbednych

do uzyskania stopnia awansu zawodowego w punktach wedtug skali od 0 do 10.
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3. Na podstawie liczby punktéw przyznanych przez poszczegdlnych cztonkow komisji
oblicza si¢ $rednig arytmetyczng punktow, z tym ze, jezeli liczba cztonkow komisji jest
wigksza niz 3, odrzuca si¢ jedng najwyzsza i jedng najnizsza ocen¢ punktows.

4. Nauczyciel zdal egzamin przed komisja egzaminacyjna, jezeli $rednia arytmetyczna
punktow wynosi co najmniej 7.

XIII. Protokét z przebiegu pracy komisji egzaminacyjnej

1. Z przebiegu pracy komisji egzaminacyjnej sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) date i miejsce posiedzenia komisji;

2) imiona i1 nazwiska cztonkéw komisji;

3) imiona i nazwiska 0sob uczestniczacych w pracach komisji w charakterze obserwatorow;
4) informacje o przebiegu egzaminu w tym pytania zadane nauczycielowi przez komisje
I informacje o udzielonych odpowiedziach;

5) uzyskane przez nauczyciela oceny punktowe;

6) $rednig arytmetyczng punktow;

7) uzasadnienie rozstrzygnigcia komisji;

8) podpisy cztonkow komisji uczestniczacych w jej pracach.

2. Protokoty i pozostata dokumentacja prac komisji egzaminacyjnej sa przechowywane przez
organ powotujacy komisje. W dokumentacji pozostawia si¢ wniosek nauczyciela o podjecie

postepowania egzaminacyjnego.

3. Dyrektor zapewnia komisji obstuge administracyjno-biurowg oraz pokrywa wydatki

zwigzane z jej dzialalnos$cia.

4. W sprawach dotyczacych prac komisji egzaminacyjnej nieuregulowanych

w rozporzadzeniu decyduje komisja w drodze glosowania, zwykla wigkszoscig gloséw
cztonkow obecnych na posiedzeniu.

XIII. Postanowienia koncowe

1. Nauczyciel kontraktowy i nauczyciel mianowany, legitymujacy si¢ wyrdzniajacg oceng

pracy, moze rozpoczaé staz na kolejny stopien awansu zawodowego po przepracowaniu

w szkole co najmniej 2 lat od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu zawodowego.
W tym przypadku czas trwania ich awansu zawodowego bedzie skrocony do 12 lat.

2. Nauczyciel, ktory nie zdal egzaminu na wyzszy stopien awansu zawodowego, moze
ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie odpowiednio postepowania egzaminacyjnego
po odbyciu, nawniosek nauczyciela izazgoda dyrektora szkoty, dodatkowego stazu
W wymiarze 9 miesiecy.

3. Staz nakolejny stopien awansu zawodowego nauczyciela rozpoczety iniezakonczony
przed dniem 1 wrzesnia 2018 r. jest odbywany wedtug dotychczasowych przepisow.



